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2 Bevezetés

A Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatallal, a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormdnyzati Hivatallal és a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit
Kft.-vel konzorciumi partnerségben megyei gazdasagi egyiittmiikédést, megyei
foglalkoztatasi paktumot valdsit meg a TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 azonositdészamu
nyertes palydzat keretében. A projekt el6készitési szakaszaban foglalkoztatasi
helyzetfelmérés, foglalkoztatdsi stratégia és ennek megvaldsitasat részletezé akcioterv
készl.

A tervhierarchidban az akcioterv a foglalkoztatasi stratégia alatt elhelyezkedd operativ
jellegii fejlesztési dokumentum, mely beavatkozasokat és azok részletes szoveges kifejtését
tartalmazza a tervezett tevékenységekkel, a beavatkozas felel6sének, megvaldsitdinak és
indikativ forraskereteinek feltlintetésével.

Az akcidtervbe tervezett beavatkozdsok koénnyebb érthetésége és célokhoz vald
hozzajaruldsanak atlathatésaga érdekében jelen fejezetben szerepeltetjiik a foglalkoztatasi
stratégia cél-, prioritas és intézkedésrendszerét is.

Atfogé cél:

Kénnyebbé valik a megyében a munkaerd6-piacra torténé belépés és bennmaradas,

illetve javul az egyének foglalkoztathatdsaga

1. Stratégiai cél: Az allaskeres6k munkaerd-piaci hatranyainak csé6kkenése

1.1. Specifikus cél: Az allaskeres6k képzettségének piaci igényekhez igazoddsa
1.2. Specifikus cél: Az allaskeres6k munkavallalasi képességének javuldsa
1.3. Specifikus cél: Az allaskeres6k munkatapasztalat szerzési lehet&ségeinek

bévilése

2. Stratégiai cél: Az allashelyek szamanak ndvekedése

2.1. Specifikus cél: A befekteték szamanak novekedése

2.2. Specifikus cél: Az (ires allashelyek regisztraltsaganak névekedése

2.3. Specifikus cél: A szocidlis gazdasag foglalkoztatasi szerepének eréscdése
2.4, Specifikus cél: Vallalkozdva valas 6sztonzése

3. Stratégiai cél: A munkaerdé-tartalék foglalkoztatasanak novekedése
3.1. Specifikus cél: Rugalmas (atipikus) foglalkoztatasi formak elterjedése
3.2. Specifikus cél: A passziv munkanélkiiliek szamanak csékkenése



4. Stratégiai cél: A vallalkozasok munkaerd6-piaci versenyképességének javulasa
4.1. Specifikus cél: A megfelel6 tudasu szakemberek szamanak névekedése

4.2. Specifikus cél: A kozfoglalkoztatas elszivd hatasanak csokkenése

4.3. Specifikus cél: A munkaeré-kereslet és kindlat 6sszehangoldasa

4.4, Specifikus cél: A munkavallaldsi kord népesség helyben maradasanak
Osztdnzése

4.5, Specifikus cél: Hatékony megyei szintl munkaer6-piaci egyittm(ikodés

Horizontalis cél: Esélyegyenldség

A célrendszer megvaldsitasanak eszkdzeként az aldbbi prioritasok, intézkedések, valamint az
akcidterv részeként a beavatkozasok keriltek kialakitasra:

1. Prioritas: A munkaerd aktivizalasa, foglalkoztathatdésaganak névelése
1.1.Intézkedés: A passziv munkanélkiliek felkutatasa, bevondsa
1.1.1. Beavatkozas: Informdacios szolgaltatasok megvaldsitasa
1.2.Intézkedés: Iskoldzottsag novelése

1.2.1. Beavatkozas: Allaskeresék iskolai végzettségének novelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében
1.3.Intézkedés: Munkatapasztalat-szerzés lehet&ségének a bdvitése

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatdasa foglalkoztatasi
tamogatassal
1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehet6ségének biztositasa

1.4.Intézkedés: A munkaerG-piaci szolgdltatasok kiterjesztése

1.4.1. Beavatkozas: Munkaer6-piaci szolgaltatdsok nyujtdsa a célcsoport
foglalkoztatasanak noveléséért

2. Prioritas: Munkahelyek |étrehozasa

2.1.Intézkedés: Megyei befektetés-osztonzés
2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-0sztonzési stratégia kidolgozasa
2.1.2. Beavatkozas: Megyei befektetés-osztonzési stratégia megvaldsitasa, a
befektetés-6sztonzés szervezeti hatterének kialakitasa, fenntarthaté miikodtetése

2.2.Intézkedés: Szocialis gazdasag fejlesztése
2.2.1. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,
tanacsaddassal segitése
2.2.2. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek miikodéséhez sziikséges
infrastrukturalis feltételek biztositasa



2.3.Intézkedés: Rugalmas foglalkoztatasi formak ismertségének novelése, elterjesztése
2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok megismertetése és
bevezetésének 6sztonzése a munkaaddknal
2.3.2. Beavatkozas: A rugalmas és atipikus foglalkoztatas munkahelyi feltételeinek
megteremtése

2.4.Intézkedés: Vallalkozdva valas elGsegitése
2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditdsahoz sziikséges ismeretek atadasa
2.4.2. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz tamogatasok, hitelek biztositasa

Prioritds: Munkaaddk versenyhelyzetének javitasa
3.1.Intézkedés: Szakképzési rendszer és a munkaadadi igények 6sszehangoldsa
3.1.1. Beavatkozas: Dudlis képzés kiterjesztése
3.1.2. Beavatkozas: Hidnyszakmak tanulasanak tdmogatasa
3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése
3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése
3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodé szakmai at- és tovabbképzések
tamogatasa
3.2.Intézkedés: Kozfoglalkoztatds munkaerds-piaci tapasztalatainak vizsgalata
3.2.1. Beavatkozds: Kozfoglalkoztatds munkaerd-piaci tapasztalatainak vizsgalata
partnerségi egyittmiikodés keretében
3.3.Intézkedés: Munkaaddk tamogatdsa a hdatranyos helyzetli  csoportok
foglalkoztatdsanak eldsegitése érdekében
3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatasi célu tamogatasok
3.4.Intézkedés: Munkaer6 megtartasdnak, térségbe vonzasanak elGsegitése,
mobilitdsanak segitése
3.4.1. Beavatkozas: Bolcsédei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése
3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek miikodtetése
3.4.3. Beavatkozas: Onkormanyzati tdmogatasi rendszerek miikodtetése (lakhatasi,
utazasi, helyben maradasi, tanulasi 6szténdijak)
3.5.Intézkedés: Vallalkozasok m(ikodési feltételeinek tamogatasa
3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek tamogatasa
3.5.2. Beavatkozasok: Vallalkozasok palyazati informaciokkal valé ellatasa

Prioritas: A foglalkoztatasi célu partnerségek fejlesztése

4.1.Intézkedés: A megye munkaer6-piaci szerepl6i kozotti  intézményesitett

kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartdsa
4.1.1. Beavatkozas: Megyei paktumszervezet kialakitasa, fenntarthaté miikodtetése
4.1.2. Beavatkozas: Munkaadok és a Kormanyhivatal egyiittmiikodésének javitasa
4.1.3. Beavatkozas: A munkaadok képzési-foglalkoztatasi igényeinek felmérése
4.1.4. Beavatkozas: Helyi termékek fejlesztése



4.2.Intézkedés: A helyi és megyei paktumok miikodésének koordinacidja
4.2.1. Beavatkozas: Ernydszervezeti feladatok ellatasa

3 Beavatkozasok

3.1 Atervezett beavatkozasok atfogd bemutatasa

Az akcidtervbe betervezett beavatkozasok a helyzetfeltards sordn felmerilt, a munkaeré-
piacon tapasztalhaté problémadkra, hianyossagokra reagalnak, azokra adnak adekvat
valaszokat, melyek eredményeként a megyei foglalkoztatdsi stratégia ko6zéptavi
célkitlizéseinek megvaldsitasat szolgaldé eszkozoknek tekinthet6k, s mint ilyenek, az atfogd
cél megvaldsuldsahoz jarulnak hozza a 2017-2019 kozti id6szakban.

A tervezett beavatkozasok két csoportba kerliltek besoroldsra: Az elsé csoportba a paktum
projekt forrasai dltal részben, vagy egészben finanszirozott beavatkozasok keriltek. A
masodik csoportba pedig a paktum projekt forrdsai altal nem finanszirozott, egyéb forrasbdl
megvaldsithatd beavatkozdsok tartoznak.

Az egyes beavatkozasok tipusat, a rendelkezésre all6 indikativ forraskeretét (vagy ennek
hidnydban az azonosithaté finanszirozasi forrast) és a beavatkozas felel6sét az aldbbi
tablazat tartalmazza. A beavatkozasok szamozdsa a foglalkoztatasi stratégidban bemutatott
prioritasok, intézkedések szdmozasat koveti, azzal van 6sszhangban.



Beavatkozas Beavatkozas cime FelelGs szervezet
tipusa
A paktum 1.1.1. Beavatkozas: Informdcids szolgaltatasok megvaldsitasa Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
projekt Megyei Paktumiroda

forrdsai altal
részben vagy
egészben
finanszirozott
beavatkozas:

Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokkal foglalkozé
nonprofit szervezetek
Debreceni Egyetem

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa foglalkoztatdsi
tdmogatdssal

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

1.4.1. Beavatkozds: Munkaerd-piaci
foglalkoztatasanak noveléséért

szolgdltatdsok nyudjtdsa a célcsoport

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia kidolgozasa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség NKft.

2.1.2. Beavatkozds: Megyei befektetés-O0sztonzési stratégia megvaldsitasa, a
befektetés-0sztonzés  szervezeti  hatterének kialakitdsa, fenntarthaté
mikodtetése

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

2.2.1. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitdsa, fejlesztése,
tanacsadassal segitése

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
OFA Nonprofit Kft.

2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok megismertetése
és bevezetésének 0sztonzése a munkaaddknal

Megyei Paktumiroda

3.1.2. Beavatkozas: Hidnyszakmak tanuldasanak tdmogatasa

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Megyei vallalkozasok, foglalkoztatdk, dnkormanyzatok
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodd szakmai at- és tovabbképzések
tdmogatasa

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Képz6 intézmények

3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatdsi célu tdmogatdsok

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.5.2. Beavatkozas: Vallalkozdsok palyazati informacidkkal vald ellatasa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara Hajdu-Bihar
Igazgatdsag

Megyei

4.1.1. Beavatkozas: Megyei foglalkoztatdsi paktum mikodtetése

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

4.1.2. Beavatkozas: Munkaaddk és a Kormanyhivatal egylttm(ikédésének
javitasa

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal




4.1.3. Beavatkozas: A munkaaddk képzési-, foglalkoztatasi igényeinek felmérése

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal,
Megyei Paktumiroda

4.1.4. Beavatkozas: Helyi termékek fejlesztése

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

4.2.1. Beavatkozas: ErnyGszervezeti feladatok ellatasa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
Megyei Paktumiroda

A paktum
projekten
kivuli forrasok
altal
finanszirozott
beavatkozas:

1.2.1. Beavatkozas: Alldskeressk iskolai végzettségének ndvelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében

Oktatasi és képz6 intézmények

1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehet&ségének biztositasa

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

2.2.2. Beavatkozas: Szocidlis gazdasdg szervezeteinek miikodéséhez sziikséges
infrastrukturalis feltételek biztositasa

palyazatnyertes szocialis szovetkezetek és tarsadalmi
célu vallalkozasok

2.3.2. Beavatkozds: Rugalmas és atipikus foglalkoztatds munkahelyi

feltételeinek megteremtése

palyazatnyertes mikro, -kis-és kozépvallalkozasok

2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges ismeretek atadasa

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

2.4.2. Beavatkozdasok: Vallalkozds inditdsahoz tdmogatasok, hitelek biztositasa

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, NGM

3.1.1. Beavatkozas: Beavatkozas: Duadlis képzés kiterjesztése

Debreceni Szakképzési Centrum,
Berettydujfalui Szakképzési Centrum,
Széchenyi Istvan MezG6gazdasagi és
Szakképz6 Iskola és Kollégium,

Debreceni Egyetem

Elelmiszeripari

3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése

Debreceni Szakképzési Centrum,
Berettydujfalui Szakképzési Centrum,
Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és
Szakképz§ Iskola és Kollégium

Elelmiszeripari

3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése

Debreceni Szakképzési Centrum,
Berettydujfalui Szakképzési Centrum,
Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és
Szakképz§ Iskola és Kollégium

Elelmiszeripari

3.2.1. Beavatkozas: Kozfoglalkoztatds munkaer§-piaci
vizsgdlata partnerségi egylttm(ikodés keretében

tapasztalatainak

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat,
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.4.1. Beavatkozas: Bolcs6dei/csaladi/munkahelyi napkézi ellatas fejlesztése

Fejlesztéssel érintett, kisgyermeknevelést mar folytatd
intézmények fenntartdi, vagy ilyen intézmény létrehozasat
tervezd szervezetek

3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek mikodtetése

a megye telepilési dnkormanyzatai




3.4.3. Beavatkozas: Onkormanyzati tdmogatdsi rendszerek miikddtetése
(helyben maradasi-, utazasi-, tanuldsi 6sztondijak)

a megye telepilési dnkormanyzatai,
helyi vallalkozadsok

3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozdsok infrastrukturalis fejlesztéseinek megvaldsitasa

mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

10




3.2 Atervezett beavatkozasok részletes bemutatasa

1.1.1. Beavatkozas: Informacios szolgaltatasok megvaldsitasa

Beavatkozas indoklasa

A megye gazdasdgilag aktiv koru népességének 40,43%-a
(169.000 f6) az inaktivak kozé tartozik. Ebbe a létszamba
tartoznak a nappali oktatasban résztvevék, és a nyugdijasok is,
akik nem vallalhatnak munkat, de sok mas olyan személy is
van, aki nem vallal munkat és a Kormdanyhivatal l1atékérében
sem szerepel, hiszen nincs allaskeres6ként sem regisztralva.
Ugyancsak beleérthet6k az inaktivak csoportjdba a
fels6oktatdsi intézményekben végzettek, vagy onnan
lemorzsolédtak és emiatt allaskereséként jelennek meg a
munkaerd-piacon. Ezen személyek munkaerd tartalékot
képeznek, igy felkutatasuk, regisztralt allaskeres6k korébe
valé bevonasuk, illetve az informaciés vagy munkaligyi
tdmogatd rendszerekhez, munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz,
munkdhoz juttatdsuk fontos feladat. A beavatkozas
hozzdjarulhat a megyében regisztralt Ures allashelyek
betoltéséhez, illetve a foglalkoztatottsdg noveléséhez. A
célzott kivalasztas fontos a munkaeré kereslet és kindlat
0sszhangjanak megteremtése érdekében is.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja az inaktiv személyek felkutatasa,
aktivizdlasa, allaskeresGként torténé regisztrdldsa az lres
allashelyek betoltése érdekében. Kiemelt célként fogalmazddik
meg a hatranyos helyzetld  tarsadalmi  csoportok
foglalkoztatasba valé bekapcsolédasi lehetdségeinek
biztositasa.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= célcsoportok pontos lehataroldsa és az elérési mddok
meghatdrozasa

= folyamatos terepmunka a megye  telepiilésein,
kapcsolatfelvétel az ©nkormanyzatokkal, érintett civil
szervezetekkel, szocialis ellatast biztositd intézményekkel

= azinaktivak felkutatasa, kivalasztasa, bevondsa

= egylttmikodés a fels6oktatasi intézmények karrierirodaival
a hallgatok tajékoztatasa érdekében

= informacids férumok szervezése

= online kommunikacié

Célcsoport

=  munkavallalasi koru inaktiv személyek

FelelGs

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

= Megyei Paktumiroda

= Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportokkal foglalkozé
nonprofit szervezetek

= Debreceni Egyetem
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Partnerek

= Helyi Paktumirodak

= Telepulési 5nkormanyzatok

= Nemzetiségi 6nkormanyzatok

= Szocidlis ellatdsban résztvevd intézmények
=  Egyhazak

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2018. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1 koltségkerete: 3 millid Ft

TOP-5.1.2-16 kiiras 2.882 milli6 Ft koltségkeretébdl az ezen
tevékenységekre forditott 6sszegek

GINOP-5.1.5-16 kiiras Hajdu-Bihar megyei koltségkerete: 392,9
millié Ft

1.2.1. Beavatkozas:

Allaskeresdk iskolai végzettségének novelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében

Beavatkozas indoklasa

A regisztralt allaskeres6k és az inaktiv személyek egy része
megfelel6 kompetencidkkal és alapfoku iskolai végzettséggel
sem rendelkezik, igy a  munkaer6-piacon valé
elhelyezkedésiik nehezebb. Minimum altaldnos iskolai
végzettségre épitve kiilonbozd képesitések, szakképesitések is
szerezhetdk, megerG@sitett kompetencidkkal egyltt
keresettebbekké valhatnak a munkaer6-piacon ezen
személyek. A képzéssel hatranykompenzdlas valésul meg, a
hatranyos helyzetli személyek sikeresebbek lehetnek a
szakképzettséget nem igényl6, egyszerld munkakorokben, vagy
akar szakképzettséget is szerezhetnek.

Beavatkozas célja

A munkaer6-piacon  torténé  kénnyebb,  sikeresebb
elhelyezkedés érdekében fontos, hogy az iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 személyek legalabb alapfoku iskolai
végzettséget (befejezett 8 évfolyam) szerezzenek, s mindezt
kompetenciafejlesztéssel egybekoétve tegyék. Ezzel
osszefliggésben fontos az is, hogy az altalanos iskolakban a
lemorzsolddasi arany csokkenjen, minél tobb diak id6ben be
tudja fejezni az altalanos iskolai tanulmanyait.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= érintett célcsoport felkutatasa, meggy6zése

= segitségnyljtds az dltaldnos iskolai  tanulmanyok
befejezéséhez

= kompetenciafejlesztés

= mentori tevékenység

Célcsoport

= J3ltalanos iskolai végzettség nélkili inaktiv személyek
= 3ltaldnos iskolai végzettség nélkili regisztralt allaskeres6k

Felelds

= oktatdsi és képz6 intézmények

Partnerek

= Alapfoku oktatasi intézmények
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= Hatrdnyos helyzetli tdrsadalmi csoportokkal foglalkozé
nonprofit szervezetek

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

Felel8s sajat koltségvetése alapjan

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa foglalkoztatasi

tamogatassal

Beavatkozas indoklasa

A 25 év alattiak kozott kiemelked6en magas (72%) a
palyakezd6 regisztralt dlldskeres6k ardnya. Mikozben a
regisztralt allaskeres6k szama folyamatosan csékkent, a
palyakezd6k aranya csak joval kisebb mértékben csokkent,
2013-ban  14,88%-r6l 2016 juniusara 13,26%-ra, gy
megallapithatd, a palyakezddk elhelyezkedési esélyei rosszak,
aminek az alapveté oka, hogy nincs munkatapasztalatuk, a
munkaltatok pedig inkabb azokat az allaskeres6ket preferdljak,
akik mar dolgoztak valahol, valamilyen munkatapasztalattal,
referencidval rendelkeznek.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a pdlyakezdé fiatalok lehetdséget
kapjanak munkatapasztalat megszerzésére, tdmogatott
foglalkoztatdssal (bérjellegli tamogatdssal) el tudjanak
helyezkedni. A  munkatapasztalatszerzés el6nyds a
munkaltatoknak, mivel igy megismerhetik a munkavallalék
szakmai ismereteit, munkavégzé képességét, munkabirasat,
munkahoz valé hozzaallasat, valamint a palyakezd6k szdmara
is hasznos, hogy kiprobalhatjak magukat, hogy alkalmasak-e a
képzettségik, a képességeik alapjan a valés munkafeltételek
kozott zajlé munkavégzésre.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség tamogatas
= célcsoport lakhatasi és utikoltségének biztositasa

Célcsoport

= padlyakezdd regisztralt allaskeres6k
= padlyakezdd inaktiv fiatalok

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

= a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
" a megyében mikods kis- és kozépvallalkozasok,
foglalkoztaté szervezetek

Megvalositas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 50 milli6 Ft
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1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehetéségének biztositasa

Beavatkozas indoklasa

A foglalkoztatok a munkaerd felvételnél sokszor elényben
részesitik azokat a jelentkez6ket, akik mar valamilyen
munkatapasztalattal rendelkeznek. A kozépfoku és a fels6foku
oktatdsban részt vevé hallgatdk szdmara elényds, ha még a
hallgatéi jogviszonyuk alatt akar tobb szervezetnél s
gyakornoki tapasztalatot szereznek, ezdltal tobb szakmai- és
munkaterileten is ralatast szerezhetnek, mellyel a munkaeré-
piacon nagyobb elényre tehetnek szert.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a kozép- és a felsGoktatasban
tanulé didkok a kotelez6 gyakorlati idén tal is, hallgatoi
jogviszonyuk alatt munkatapasztalatot szerezzenek a megye
foglalkoztatdinal gyakornokként, ezzel is ndvelve a munkaerd-
piacon torténé elhelyezkedésiik esélyeit.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= acélcsoport felmérése, megszdlitasa

= 3 gyakorlati helyet biztosité foglalkoztatdk felkutatasa

= a kozép- és felsGoktatasi hallgatok kikozvetitése a
foglalkoztatékhoz, nem kotelez6 gyakorlatra

Célcsoport

= kozép- és fels6foku oktatasban résztvevd hallgatok

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Partnerek

= Helyi Paktumirodak

= Megyei Paktumiroda

= Debreceni Egyetem

= Debreceni Szakképzési Centrum

= Berettyodujfalui Szakképzési Centrum

= Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképzé Iskola és Kollégium

= a2 megye vallalkozasai, foglalkoztatdi

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

FelelGs sajat koltségvetése
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1.4.1. Beavatkozas: Munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasa a célcsoport

7 77

foglalkoztatasanak noveléséért

Beavatkozas indoklasa

2016. juniusdban a megyében regisztralt allaskeres6k kozil
37,9% munkaer6-piaci segitséggel elhelyezhetd, mig 48,7% a
kozfoglalkoztatassal segithet6 profiling kategdériaba sorolhaté
be abbdl a szempontbdl, hogy hogyan és miként tudnak
elhelyezkedni a munkaer6-piacon. Ennek a két csoportnak van
a legnagyobb sziiksége szakért6 segitségre a munkaerd-
piacon valé elhelyezkedéshez.

Mind a munkaaddi, mind a munkavallaléi oldalon egymassal
szembeni elGitéletek, a munkavallalashoz kapcsolédé negativ
attitlidok tapasztalhatok. Ezek a viszonyulasok hatraltatjak az
dllaskeres6ket a munka vildgdba torténd  sikeres
integracioban.

A munkaerdé-piaci szolgdltatasok hozzajarulnak a
munkavallalasi motivacio, a munkdhoz valé hozzaallas, a
helyes onkép- és tarsadalomkép fejlesztéséhez, ami nagyban
hozzasegitheti az allaskeres6ket a sikeres elhelyezkedéshez, a
munka vilagaban valé eredményesebb helytallashoz.

Beavatkozas célja

Az beavatkozds célja a regisztralt allaskeres6 egyének
fejlodésének elGsegitése, kompetencidinak fejlesztése, amely
révén konnyebbé valik a munkaeré-piacra valé be- és
visszalépés.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

A 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben szerepld szolgaltatasok,

kiemelten a kdvetkezd6k:

* munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informacid nyujtasa

* munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, pszicholégiai
tanacsadas

* mentori szolgaltatas

* munkakozvetités.

Célcsoport

= az elhelyezkedéshez segitséget igényl6 regisztralt
allaskeres6k
® inaktiv személyek

FelelGs = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Partnerek nem relevans

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 140 millio Ft
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2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia kidolgozasa

Beavatkozas indoklasa

Hajdu-Bihar megye nem rendelkezik befektetés-o6sztonzési
stratégiaval, aminek hatasara Debrecen kivételével jelenleg
nem zajlik térségi szinten 6sszehangolt, a megyére kiterjedd
egységes befektetés-6sztonzés. Egyes telepilések folytatnak
ilyen iranyu tevékenységet, de ez elszigetelt, nem terjed ki az
egész megyére, ezek a tevékenységek kiilonboz6
gyakorisdggal, eszkozokkel és hatékonysdggal miikodnek, igy
relative kevés a megyeszékhelyen kiviil a megyébe betelepiilni,
letelepedni szandékozé vallalkozas.

Beavatkozas célja

A beavatkozads célja egy komplex befektetés-oszténzési
stratégia és akcidterv kidolgozasa annak érdekében, hogy egy
hatékony megyei befektetés-osztonzési rendszer jojjon létre,
aminek hatdsara a megye telepiléseire vallalkozasok érkeznek
befektetési céllal.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= helyzetfeltaré6 dokumentum készitése a megye befektetés-
Osztonzésével, befektetési lehetGségeivel kapcsolatosan

* megyei befektetés-Osztonzési stratégia és akcidterv
kidolgozasa a megye érintett telepuléseinek,
szervezeteinek kozrem(kodésével

Célcsoport

= a2 megye telepilési 6nkormanyzatai

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

FelelSs * Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat
= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Megvaldsitas ideje

2017. julius — 2017. oktéber

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 10 millid Ft
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2.1.2. Beavatkozas: Megyei befektetés-0sztonzési stratégia megvaldsitasa, a befektetés-
0sztonzés szervezeti hatterének kialakitasa, fenntarthaté miikodtetése

Beavatkozas indoklasa

A megyében 2016. juniusaban a regisztralt 24.510 f6
allaskeres6é kevesebb, mint 40%-anak tudnanak allast
biztositani a foglalkoztatdk altal bejelentett Ures allashelyek,
ha képzettségben, munkavadllaldsi hajlanddsagban, terileti
elhelyezkedésben teljes illeszkedés lenne. Ez azt mutatja, hogy
kevés az dllashely a megyében, kevés a megyébe betelepiilé
befektetok szama, melyek kis szamid munkahelyet
teremtenek, holott kiterjedt ipari park/ ipari terilet kinalat all
a potencidlis befektet6k szamdra. Ezt a folyamatot hivatott
segiteni egy jol miikodo befektetés-6sztonzési rendszer.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja egy komplex befektetés-6sztonzési
rendszer kialakitasa és mikodtetése, amely segiti a megye
teleptléséit, hogy a kihasznalatlan ipari parki, ipari teriileti
kapacitasaikat ki tudjak ajanlani a potencidlis befektet6k
szamara.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= befektetés-Osztonzést segité  adatbazis  kialakitasa,
folyamatos frissitése; honlap létrehozasa, tartalommal valé
megtoltése, kiadvanyok készitése

= pefektetésosztonzési férumok, vasarok szervezése,
valamint azokon vald részvétel

Célcsoport

= potencidlis befektet6k

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat

Partnerek

= A megye teleplilési 6nkormanyzatai

=  Megyei Paktumiroda

= Helyi Paktumirodak

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

*  Nemzeti Befektetési Ugyndkség

Megvaldsitas ideje

2017. oktéber — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 63 millio Ft
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2.2.1. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,

tanacsaddssal segitése

Beavatkozas indoklasa

Hajdu-Bihar megyében még nem kielégité mértékii a szocidlis
gazdasag foglalkoztatasi szerepe, holott a hatranyos helyzeti
személyeknek, kozfoglalkoztatottaknak  az  els6dleges
munkaerd-piacon valé elhelyezkedésiik szempontjabdl fontos
esélyt, lehet6séget jelentenek a tarsadalmi célu szervezetek.
Ezek felkészitik a hatranyos helyzetli munkavallalékat az
els6dleges munkaer6-piacon valé helytallasra, s mint ilyen, a
kozfoglalkoztatasbol kilép6k szamara is igen hasznos
munkaerd-piaci lépcs6t jelenthetnek ezen tarsadalmi céld
szervezetek. Ezen okbdl kiemelt jelent&ségli ezen szervezetek
elterjedésének, piaci jelenlétének, fejl6désének tamogatasa.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja a szocidlis gazdasagban miik6dé
szervezetek szamanak novelése, fenntarthatd miukodésuk,
gazdalkoddsuk meger@sitése abbdl a célbdl, hogy minél
nagyobb szerepet tudjanak vallalni a megyében a hatranyos
helyzetl személyek, illetve a kozfoglalkoztatasbdl kikertl6k
foglalkoztatasaban.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

» informdcié nyljtdsa a szocidlis gazdasagrél, annak
jelent&ségérdl, az elérhetd pdlyazati forrasokrol

= tarsadalmi célu szerezetek létrehozasanak, fejlesztésének
tdmogatasa, tandcsadds a hatékonyabb muikodés
érdekében

= a GINOP-5.1.3-16, és a BM ,Foékuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6 szocidlis sz6vetkezetek” cim( felhivas
nyertes palyazdival folyamatos kapcsolattartds

= adatbazis Osszedllitasa a megyében m(ikod6 tarsadalmi
célu szervezetekrdl

= szakmai, médszertani segitségnyuljtas, j6 gyakorlatok
bemutatasa a tarsadalmi célu szervezeteknek

Célcsoport

= tarsadalmi  célu  szervezeteket Ilétrehozni  kivand
maganszemélyek, 6nkormanyzatok
* mar megalakult tarsadalmi célu szervezetek

* Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat

Felel6s = OFA Nonprofit Kft.
* Megyei Paktumiroda
Partnerek

= Helyi Paktumirodak
* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 1 millié Ft
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2.2.2. Beavatkozas: Szocialis gazdasag szervezeteinek miikodéséhez sziikséges

infrastrukturalis feltételek biztositasa

Beavatkozas indoklasa

paws

A foglalkoztatdsi lehetdségek bdvitésének egyik lehetséges
megolddsa a szocidlis gazdasag fejlesztése, viszont a
megyében pl. a szocidlis szovetkezetek nagy része nem
mUkodik, nincs arbevétele, nincs foglalkoztatottja, mivel
nincsen elegendé tékéje a milkodéséhez sziikséges
infrastruktura és eszkozok beszerzésére. Fejlesztési forrasok
biztositasaval megerGsithetd a szocialis gazdasag
szervezeteinek tevékenysége, miikbdése.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja a szocidlis gazdasdg szervezetei
foglalkoztatasi kapacitasainak névelése tdmogatasi
forrasokhoz vald juttatas révén, mellyel a tevékenységiikhoz,
mUikodésikhoz sziikséges infrastrukturdlis hattertk
biztositotta valik.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= m(ikod6é szocidlis szovetkezetek, tarsadalmi célu
vallalkozasok mikodéséhez, dinamizalasahoz, illetve tartos
foglalkoztatdsi lehet6ségek kialakitdsahoz, munkavégzés
elldtasdhoz szikséges és kapcsoldodd infrastrukturdlis
fejlesztések, eszkdzbeszerzés

= szolgaltatdsok igénybevétele: piaci megjelenés, marketing-
eszkozok

= termék-szolgaltatas fejlesztés, - bbvités

= rendezvényszervezés, informacios nap szervezése

Célcsoport

= m(ikod6é szocidlis szbvetkezetek, tarsadalmi célu
vallalkozasok

= 3 szocialis szovetkezetekben, tarsadalmi célu
vallalkozdsokban foglalkoztatott munkavallalok

= pdlyazatnyertes szocidlis szovetkezetek és tarsadalmi célu

Felel6s vallalkozasok
= OFA Nonprofit Kft.
Partnerek

= Megyei Paktumiroda

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

=  GINOP-5.1.3-16, ,Tarsadalmi célu vallalkozasok
Osztonzése” palyazati kiirds, forraskerete: 6 Mrd Ft

= Fokuszban az oOnkormanyzati tagsaggal rendelkez6
szocidlis szovetkezetek” palyazati kiiras, forraskerete: 9,4
Mrd Ft
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2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok megismertetése és

bevezetésének 6sztonzése a munkaadoknal

Beavatkozas indoklasa

A munkaadok elvarasai és egyes specidlis élethelyzetben
(kisgyermek sziletése, gyermeknevelés, palyakezd6 1ét, idGs
kor stb.), illetve allapotban |év6 (egészségkarosodott,
megvaltozott  munkaképességli, fogyatékossaggal élG)
emberek foglalkoztatottsaggal kapcsolatos elvardsai, érdekei
kozott jellemzéen van bizonyos tavolsag. Annak érdekében,
hogy a fenndlld elvaras-beli kilonbségek kozeledjenek,
egyuttmUkodésre és olyan megoldasokra van sziikség, amelyek
mindkét fél szamara kolcsonds elénydket biztositanak.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja a rugalmas és atipikus foglalkoztatasi
formdk elterjesztése és el6nyeinek az ismertetése a megye
mikro- kis- és kozépvallalkozdsai korében, azzal a céllal, hogy a
megyében novekedjen azon munkahelyek szama, melyek
specialis élethelyzet, egészségi dllapot vagy korlatozott
munkavégz6 képesség miatt kizarélag csak rugalmas
foglalkoztatasi formaban elhelyezheté személyek munkaba
allasat teszik lehetévé.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= a rugalmas és atipikus foglalkoztatdsi formak irdnt nyitott
foglalkoztatok felkutatasa

* informdcidé nyudjtdsa a munkaaddknak a rugalmas
foglalkoztatdsrdl, a munkaaddk érzékenyitése a rugalmas
és atipikus  foglalkoztatasi formak (tdvmunka,
részmunkaidds foglalkoztatas, hatarozott idejl
foglalkoztatds, osztott munka (jobshare), rugalmas
munkaid6keret, diakmunka, egyszer(lsitett és alkalmi
foglalkoztatds, bedolgozéi munka, oOnfoglalkoztatas,

munkaeré-kodlcsonzés, megbizasos szerzGdéses
jogviszonyok, tobb munkaltaté altal |étesitett

munkaviszony) megismertetésén és bevezetésének
Osztonzésén keresztil
® informacio nyujtasa az alkalmazdssal jaré kedvezményekrdl
* informdcidényljtds a témdban elérhet§ palyazati
lehet6ségekrdl

Célcsoport

= a megye vallalkozasai, munkaaddi, kiemelten az atipikus,
rugalmas foglalkoztatasi formak irant érdekl6dé

munkaaddk
Felelds = Megyei Paktumiroda
= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

* Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat
= Helyi Paktumirodak
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= érintett megyei civil szervezetek

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda koltségvetése

2.3.2. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatas munkahelyi feltételeinek

megteremtése

Beavatkozas indoklasa

A rugalmas, atipikus foglakoztatasi formdak bevezetéséhez sok
esetben sziikséges a munkdltatdk infrastrukturalis fejlesztése,
szervezeti-, HR rendszerik Aatalakitdsa, esetlegesen a
munkavallalok képzése. Ennek a koltségeit sok esetben a
munkaltaték 6nerébdl nem tudjak biztositani, viszont ezen
foglalkoztatdsi formak sziikségesek a nagyobb
foglalkoztatottsag eléréséhez, ezért elérhetd, pdlyazhato
tdmogatasi forrasok sziikségesek a megvaldsithatésagukhoz.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy minél tobb olyan személy szdmdra
legyenek megfelel6 szervezeti és infrastrukturalis feltételek,
melyekben azok is legyenek elhelyezhet6k a munkaeré-piacon,
akik a hagyomanyos foglalkoztatasi formakat nem tudjak
vallalni, hisz  ezaltal no6velhet6 a megyében a
foglalkoztatottsag, illetve csokkentheté a munkanélkiliség.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= A rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasahoz
szikséges szervezeti- és feltételrendszer, valamint
infrastrukturalis hattér kialakitasa

= fogyatékkal é16 emberek szamara akadalymentesités

= tadvmunkahoz szlikséges IKT-feltételek kialakitasa

Célcsoport

= regisztralt allaskeresdk
® inaktiv személyek
= az érintett munkaaddknadl foglalkoztatott munkavallalok

Felelds

= padlyazaton nyertes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Partnerek

= Megyei Paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

= GINOP-5.3.2-16, ,A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régidkban — rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatasi mddszerek bevezetése a munkaltatdknal,
palyazati kiiras, forraskerete: 5 Mrd Ft
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2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges ismeretek atadasa

Beavatkozas indoklasa

A megyében az egyes korosztalyok vallalkozéi kedve
kiilonb6z6. A fiatalok korében nagyobb a vidllalkozé kedv,
azonban nincsen meg minden esetben a megfelel6 tudasuk
egy vallalkozas inditdsdahoz, m(ikodtetéséhez. Az id&sebb
korosztadly nehezebben indit el egy sajat vallalkozast. A
vallalkozéva valast gyakran akadalyozza a megfelel6
ismeretek hianya (pl. gazdasagi, vdllalatvezetési, jogi,
marketing ismeretek) a vallalkozdsok inditasa és m(ikodtetése
témajdban, holott a munkanélkiliség, az alacsony
foglalkoztatds egyik kezelési eszkoze lehet az 6nfoglalkoztatas.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy egyre tobb alldskeresé és inaktiv
személy onfoglalkoztatasa valdsuljon meg vallalkozas
inditasaval. Ehhez elengedhetetlen, hogy az allaskeresdk,
inaktiv személyek szakszer(i, naprakész és széles kord
informdciéhoz  jussanak a  vallalkozdsok inditasaval
kapcsolatosan, valamint szakért6 segitséget kapjanak
vallalkozasuk mikodtetéséhez is.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= az érintett célcsoport felkutatasa, megszélitasa

» informdcids napok szervezése

= képzéssorozat szervezése

= pénzlgyi, jogi és marketing tandcsadas, mentordlds a
vallalkozasok inditasahoz, m{ikodtetéséhez

= gyakorlatorientalt (160-200 ¢ras) vallalkozoi képzési
program megvaldsitasa

Célcsoport

= regisztralt allaskeresdk
* inaktiv személyek

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Partnerek

=  Megyei Paktumiroda

= Helyi Paktumirodak

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

= Debreceni Szakképzési Centrum

= Berettydujfalui Szakképzési Centrum

» Széchenyi Istvdn Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

Nem relevans, felel8s sajat koltségvetése alapjan
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2.4.2. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz tamogatasok, hitelek biztositasa

Nemcsak a vdllalkozé valast, hanem a mar megalakult, kezdé,
Beavatkozas indoklasa | ;1 véllalkozasok miikédését, fejlédését,
versenyképességét nagyban akadalyozza a forrashiany, ami
igen  hatrdnyosan  érinti, megneheziti  foglalkoztatasi
potencialjuk kihasznalasat is. gy fontos és hathatds segitséget
jelenthet szamukra, ha hozzajuthatnak fejlesztési forrasokhoz,
hiszen ezaltal kiszamithatobbd, fentarthatobba valhat

mUkodésik, munkaer6-piaci részvételik.

A beavatkozds célja az indulé vallalkozasok pénziigyi
Beavatkozas célja helyzetének stabilizalasa, tamogatasa, vallalkozds inditasi
kiaddsaik finanszirozdsa, melyek révén tevékenységilikhoz,
mikodésikhoz szlikséges infrastrukturalis hatterik,
eszkozrendszerik fejlédik, mely hozzajarulhat foglalkoztatdsi

potencialjuk novekedéséhez.

A beavatkozashoz = pdlyazati forrdsok biztositdsa
sziikséges » mikrohitelek biztositdsa
tevékenységek .

informacidnyujtas a forrasszerzési lehet&ségekrdl

. = induld egyéni és tarsas vallalkozasok
Célcsoport

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Felel6s = NGM

= Megyei Paktumiroda

Partnerek = Helyi Paktumirodak

Megvalésitas ideje 2017. majus — 2019. december

=  GINOP-5.2.3-16, ,Fiatalok vallalkozéva véalasa — Vallalkozas
inditasi koltségeinek tamogatasa” palyazati kiiras,
forraskerete: 2,9 Mrd Ft

=  Mikrohitel programok koltségkerete

Indikativ forraskeret

3.1.1. Beavatkozas: Dualis képzés kiterjesztése

Igen nagy a hozzaadott értéke annak, ha az iskolarendszerd
Beavatkozas indoklasa szakképzésben tanulé didkok a képzés keretében nemcsak
iskolapéldakat, hanem vallalkozasoknal, intézményeknél valds
korilmények kozott, a mindennapi életben el6fordulo
szituaciokat, problémakat tapasztalhatnak meg, talalhatnak
azokra megoldast és gyakorlatorientalt szemlélet fogadja
G6ket. Kilonosen fontos, hogy a munka vilagdban, a
vallalkozdsokndl hasznalt gépeken, eszk6zokon dolgozva
sajatitsak el az adott szakma fortélyait. Ennek a

gyakorlatorientalt, dudlis rendszer(i képzésnek  az

eredményeként a tanuldk nemcsak megfelel6 mértékd
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gyakorlathoz jutnak a szakmajuk tekintetében, hanem sajat
tapasztalatuk révén bepillantast is nyernek a munka vilagaba.
A megszerzett gyakorlati tapasztalat, ujfajta [dtasmadd
megszerzése komoly versenyel6nyt jelent szamukra a
munkaerd-piacon valé majdani elhelyezkedésben.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a dualis képzési rendszerben részt
vevl, gyakorlati munkahelyet biztosité vallalkozasok,
intézmények szdma ndévekedjen, minél tobb szakmat érintéen,
minél tobb didk tudja a dudlis képzés keretében a
tanulmanyait végezni, ezaltal ndéjon a munkaeré-piacon
torténd elhelyezkedésiik esélye.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= kapcsolatfelvétel uj, potencialis vallalkozasokkal,
intézményekkel

= targyaldsok lebonyolitdsa a  duadlis  szakképzési,
fels6oktatdsi rendszerhez vald csatlakozasrol

= keretszerz6dések megkotése az egyéni tanulmanyi
szerz8dések biztositasa érdekében

= képzések dualis rendszer(ivé alakitasat szolgald szervezési
és fejlesztési tevékenységek

» dudlis képzési formdhoz, a munka melletti tanuldshoz
igazodo taneszkozok, elektronikus tananyagok kidolgozasa
és a képzésben torténé adaptacidja

" a munkaer6-piacon elvart készségek fejlesztésének
beemelése a tantervekbe

= a3 gazdasagi szervezetek szakembereinek képzésbe vald
bevonasa

= képzbk képzése

= a dudlis képzéshez kapcsolédd szakmai programok,
rendezvények szervezése

Célcsoport

= iskolarendszer(i szakképzésben, fels6oktatasban résztvevé
diakok
= a2 megye munkaadodi (vallalkozasok, intézmények)

= Debreceni Szakképzési Centrum

Felelds = Berettyodujfalui Szakképzési Centrum
= Széchenyi Istvdn Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium
= Debreceni Egyetem
= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

= Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
= Megyei Paktumiroda
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Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

= EFOP-3.5.1-16, ,Dudlis és kooperativ fels6oktatdsi
képzések, felsGoktatdsi szakképzési és szakirdnyu
tovabbképzések fejlesztése”, forraskerete: 3,7 Mrd Ft

3.1.2. Beavatkozas: Hianyszakmak tanulasanak tamogatasa

Beavatkozas indoklasa

Hajdu-Bihar megyében a 2016/2017-es tanévre vonatkozdan
20 szakmat mindGsitettek hidnyszakmdnak a vonatkozd
kormdanyrendeletben. A megyében tehat 20 szakma esetében
mutathatd ki aktudlisan megjelend és jelentés problémat
okozd szakképzett munkaerShidny potlasanak szikségessége.
A hidnyszakmdk azok a szakmak, ahol szakemberhiany
tapasztalhatd, ahol a munkaltaték nem taldalnak a munkaeré-
piacon elegend6 szakembert, akiket foglalkoztatni tudndnak.
Ezt a szakemberhianyt kezelni szlikséges, a fiatalokat,
regisztralt alldskereséket ezen szakmak tanuldsa iranyaba
sziikséges orientalni.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy kilonb6z6 6sztonzék (pl. tanulmanyi
Osztondijak, képzési tdmogatas) hatasara minél tébb didak vagy
regisztralt allaskeresé hidnyszakmanak minGsilé szakmat
tanuljon  és  szakképesitést szerezzen iskolarendszer(
szakképzés vagy feln6ttképzés keretében, hogy az iskola
elvégzése utdn az adott szakmaban elhelyezkedve, cs6kkenjen
a szakemberhiany. Tovabbi cél, hogy a regisztralt allaskeresék
is egyéni céljaik, képességeik figyelembe vételével a
hianyszakmak felé orientalédjanak.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

» informdcidényujtds a didkok részére az Osztondij
lehet&ségérdl

= Osztondij-szerz6dések kotése a diakokkal

= Osztondijak folydsitasa a didkok részére

Célcsoport

= jskolarendszer(i szakképzésben hianyszakmat tanulé didkok
= regisztralt allaskeresdk

=  Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

Felelds = megyei vallalkozasok, foglalkoztatok, 6nkormanyzatok
= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
= Debreceni Szakképzési Centrum

Partnerek

= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum
» Széchenyi Istvdn Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Megvalositas ideje

2017. majus — 2019. december

25




» Szaboky Adolf Szakképzési Oszténdij kerete
Indikativ forraskeret = felel6sok forraskerete
= TOP-5.1.1.-15 projekt forraskerete a 3.1.5. beavatkozassal

0sszevontan

3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése

Kozépiskolai tanulmanyaikhoz a didkok egyre kevésbé
Beavatkozas indoklasa valasztjak a szakképzést, a szakképz6 intézményeket, f6ként
azért, mert nem latnak megfelel6 lehet6séget, perspektivat,
életpalyat a szakemberré valdsban, a szakma elsajatitasaban. A
szakemberek utdnpdtlasanak kinevelési nehézségei, azaz a
szakmak, a szakképzés iranti alacsony érdeklédés azért is
kiemelten nagy figyelmet igényel, mert tobb szakmaban
altalanos a szakemberhiany, amelyet a jelenleg szakmat tanulé
didkok kilépve a munkaeré-piacra csak igen csekély mértékben
tudnak mérsékelni egyrészrdl kis l1étszamuk, masrészrél palyan

maradasi szandékuk alacsony volta miatt.

A beavatkozas célja, hogy az daltalanos iskoldt végzett diakok
Beavatkozas célja minél nagyobb szamban az iskolarendszerl szakképzést
valasszak kozépiskolai tanulmdnyaikhoz, azaz a didkok
szakképzési részvétele novekedjen. Mindehhez
elengedhetetlen az érintett szil6k és a fiatalok tajékoztatasa a
szakmakkal kapcsolatosan, hogy megfelel6 perspektivat
lassanak a szakmdk tanulasaban, presztizs legyen szamunkra

az, hogy szakemberré, j6 szakemberré valjanak.

= tdjékoztatok tartasa az altalanos iskolakban

A?anatkozashoz = rendezvények szervezése a szakképz6 intézmények
sziikséges Y . . .
i & i részvételével, a képzbk és a tanulhatd szakmdak bemutatasa
tevékenységek

céljabol
= nyilt napok szervezése a szakképzé intézményekben
= folyamatos szereplés a médidban, kozosségi fellileteken
= szakmai versenyek szervezése

. = fels@ tagozatos altalanos iskolasok
Célcsoport

= Debreceni Szakképzési Centrum

Felelds = Berettyodujfalui Szakképzési Centrum
» Széchenyi Istvdn Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium
=  Megyei Paktumiroda
Partnerek .

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
= Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal

= a3 megye altalanos iskolai
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Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

Nem relevans, felel@s sajat koltségvetése alapjan

3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése

Beavatkozas indoklasa

Minden fiatal életében felmerlil a szakmavalasztas,
palyavédlasztas kérdése. Legtdbbszor ez a fiatal korosztdly a
dontés idején még nem tudja mivel szeretne foglalkozni a
jov6ben, viszont egy rossz valasztds hosszi tdvu negativ
hatdssal lehet a fiatalok életére.

Sziikség lehet palyamddositasra azoknal a személyeknél, akik
egy esetleges kordbbi rossz dontésnek koszonhetéen olyan
szakmat sajatitottak el, amely nem felel meg sem
érdekl6désiiknek, személyiségiiknek, sem a képességiiknek,
vagy a munkaerG6-piaci folyamatok hatasara mar nem keresett,
vagy elavult az adott szakma.

Természetesen lehet6ség van a munkaerShidnnyal kizd§
agazatok hangsulyosabb bemutatasara a szakemberhiany
csokkentése érdekében.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a szolgdltatast igénybe vevéket,
didkokat segitse a megalapozott palyavalasztasban. A
palyaorientaciés szolgaltatds sordn a személyek ugyanis
felismerik sajat adottsagaikat, képességeiket, valamint
megismerik a valaszthatd szakmakat. Ezen informdacidk
jelentésen  hozzdjarulnak a megalapozott palya-vagy
szakmavalasztashoz, igy az ezen informaciok alapjan valasztott
képzésbdl majdan kikertil6k a munka vildgaban is sikeresebbek
lehetnek. A beavatkozas célja, hogy alapvetéen a fels6
tagozatos diakokat segitse olyan informaciokkal, hogy az
érdekl&dési koruknek, képességeiknek megfelel6é kozépiskola
tipusban folytassak tanulmdnyaikat, ezzel el6segitve, hogy
id6ben és eredményesen tudjak befejezni azt, valamint
megfelelen valasszanak maguknak hivatast.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= padlyavalasztasi tajékoztatok szervezése

®» informdciés kiadvanyok készitése és terjesztése a
tovabbtanulasi lehetdségekrdl és a tanulhatd szakmakrdl

= egyéni és csoportos tanacsadas biztositasa

Célcsoport

= Jltalanos iskolas, fels6 tagozatos didkok

Felelds

= Debreceni Szakképzési Centrum
= Berettyodujfalui Szakképzési Centrum
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» Széchenyi Istvdn Mezdbgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképzé Iskola és Kollégium

= Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Partnerek = Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
=  Megyei Paktumiroda

= Helyi Paktumiroddak

Megvalésitas ideje 2017. majus — 2019. december

. p Nem relevans, felel8s sajat koltségvetése alapjan
Indikativ forraskeret ¢ ) g Pl

3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodé szakmai at- és tovabbképzések tdmogatasa

A regisztralt allaskeres6k és az inaktiv személyek egy része
Beavatkozasindoklasa | ;55 et6, a munkavallaldshoz sziikséges kompetenciakkal
nem rendelkezik, nincs szakképesitése, vagy nem a piaci
igényeknek megfelel6 a képzettsége, igy rosszabbak az
esélyeik a munkaer6-piacon valé elhelyezkedésre.
Amennyiben a munkaer6-piac altal keresett (szak)képesitéssel

rendelkeznek megnd az esélyiik az elhelyezkedésre.

A beavatkozas célja, hogy a regisztralt allaskeresdk, illetve az
Beavatkozas célja inaktiv személyek alapvet6 és f6ként a munkavallalast segit6
kompetencidi fejlédjenek, szakmat szerezzenek, illetve
tovabb-és atképezzék magukat annak érdekében, hogy igy
nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni a megye munkaerd-

piacan.

= képzésiigényfelmérés

A!:?Ie(zayatkozashoz = képzési tartalmak kidolgozdsa a vallalkozdsok és
sziikséges el (o . el Ao £

P & , felnGttképzdk bevondsaval (kiemelten felnGttképzés B, D
tevékenységek

képzési kor)

=  képzés engedélyeztetés, toborzas

= Hajdu-Bihar Megye Képzési jegyzékében szerepl§ képzések
tdmogatasa, képzések megvaldsitasa

= kompetenciafejlesztés

=  keresetpdtld juttatds biztositasa a képzésben résztvevs
személyeknek

= képzéshez kapcsolddd utazas tamogatdsa

= képzési alkalmassagi vizsgdlatok és  koltségeinek
megtéritése

= képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

= regisztralt allaskeresdk

Célcsoport = inaktiv személyek

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal (képzési tdmogatasok)
FelelGs
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= Képz6 intézmények (tananyagfejlesztés, engedélyezés,
toborzas)

= Debreceni Szakképzési Centrum

Partnerek = Berettydujfalui Szakképzési Centrum

» Széchenyi Istvdn Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképzé Iskola és Kollégium

= Megyei Paktumiroda

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatosag

= Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

Megvalésitas ideje 2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret 274 millio Ft

3.2.1. Beavatkozas: Koézfoglalkoztatas munkaerd-piaci tapasztalatainak vizsgalata
partnerségi egyiittmiik6dés keretében

A kozfoglalkoztatas negativ hatdsai érezhet6k az elsGdleges
Beavatkozasindoklasa |\, aerg-piacon, féként abban a formaban, hogy a
kozfoglalkoztatas elszivja a munkaerét az elsédleges (nyilt)
munkaerd-piacrél. A kozfoglalkoztatottak gyakran nem
képesek, vagy nem akarnak kilépni az elsédleges munkaer6-
piacra, megelégednek a kozfoglalkoztatdsban elérhetd
munkdkkal,  bérekkel, igy a vallalkozdsok sokszor
munkaer6hidnnyal kiizdenek. Gyakran az 6nkormdanyzatok is
csak kényszerbdl vallaljak fel a kozfoglalkoztatdi szerepkort, a
hatranyos helyzetld személyek segitése érdekében. A
kozfoglalkoztatottak informacidkat kaphatnak az elsédleges
munkaeré-piacon elérhet6 allashelyekrél, az allaskeresési
technikakrol, melyek el&segithetik az elsédleges munkaerd-
piacra valé tovabb lépésiiket. Kilondsen a fiatalok szamara
jelent6s ez a szolgaltatas ahhoz, hogy a kézfoglalkoztatotti lét
ne valjon szamukra életpalydva. A megyében szamos szerepl§
érintett a kdzfoglalkoztatasban, és a felmeriil6 problémadkat is
mashogy értékelik. A vallalkozdsok és a kozfoglalkoztatasban
érintett kozszféra szervezetek kozt nincs olyan strukturalt
érdemi parbeszéd, mely biztositand a helyben felmeriilé
problémak megvitatasat és erre irdanyuld hatékony
megoldasok megkeresését.

A beavatkozas célja, hogy érdemi parbeszéd alakuljon ki az

Beavatkozas célja érintett szerepl6k kozt, megtorténjen a  problémak

azonositdsa, megoldasi javaslatok megfogalmazasa, szlikséges
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esetben a problémak dontéshozéi szintekre valé tovabbitasa.
Tovabbi cél, hogy a kozfoglalkoztatottak képesek és
motivaltak legyenek a koézfoglalkoztatasi rendszerbdl valo
tovabb lépésben. Ezek eredményeképpen az elsédleges
munkaerd-piac és a kozfoglalkoztatas munkaer6-igénye koézt
nagyobb 6sszhang alakulhat ki.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= a kozfoglalkoztatasban részt vevd szervezetek és
vallalkozdsok szakmai alldspontjanak feltérképezése

= szakmai javaslatok kidolgozdsa a kozfoglalkoztatasi
rendszer és az elsédleges munkaerd-piac 6sszehangolasa
érdekében

= szakmai javaslatok becsatornazasa a kozfoglalkoztatasért
felel6s minisztérium szakmai munkajaba

* munkavallaldsi céld tandcsadas, informdciényujtas,
valamint kompetencia és motivacidé novel6 tandcsadas,
mentordlas biztositdsa a kozfoglalkoztatottak szamara

= tdjékoztaté rendezvények szervezése

Célcsoport

= kozfoglalkoztatottak
= regisztralt dllaskeres6k

* Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat

FelelSs = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
= telepllési 6nkormanyzatok
Partnerek

» megyei vallalkozasok, foglalkoztatdk

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2017. december

Indikativ forraskeret

FelelGs sajat koltségvetése alapjan
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3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatasi céli tamogatasok

Beavatkozas indoklasa

Az allaskeres6k elhelyezkedését, illetve foglalkoztatasat
nagyban neheziti, hogy egyrészrél a vallalkozasok nagy része
kevéssé tdkeerds, piaci poziciojuk nem stabil, igy a
foglalkoztatotti  létszamuk novelését  kockazatosnak,
versenyképességiiket gatlé tényezének tartjdk. Ennek a
kockdzatnak az enyhitését célozzdak a  kiilonbozé
bértdamogatasok, foglalkoztatdsi célu tamogatasok, melyek
hatdsdra a vallalkozasok konnyebben tudjak vallalni a
foglalkoztatotti |étszamuk megtartdsat, novelését.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy minél tobb regisztralt allaskeresé
valjon foglalkoztatotta a megyében m(ikédd vallalkozasok,
foglalkoztaték altal igénybe veheté foglalkoztatdsi céla
tdmogatasok révén.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= bértdmogatdsi igények beazonositdsa, az igényl6k
informacidkkal torténd ellatasa

= jogszabalyi feltételeknek megfelel6 bérkoltség tamogatas
biztositdsa a munkaltatdk szdmdra a célcsoport
foglalkoztatdasahoz

* munkatapasztalat-szerzést el&segit6 bérkoltség tdmogatas

» Onfoglalkoztatdva valas tdmogatasa

= |akhatasi és utikoltség biztositasa

= foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatok és
koltségeinek megtéritése

Célcsoport

= regisztralt allaskeresék
® inaktiv személyek

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

= a Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal
= a megyében mikoéddé kis- és kozépvallalkozasok,
foglalkoztaté szervezetek

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

552 millié Ft
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3.4.1. Beavatkozas: Bolcsddei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése

Beavatkozas indoklasa

Hajda-Bihar megye telepiiléseinek minddssze harmadan, a
megye 28 teleplilésén érhetd el bolcséde és/vagy csaladi
napkozi szolgaltatdas és ezek kiemelked6éen magas
kihaszndltsaga is jelzi, hogy vélhetéen a megye mas
telepiilésein is lenne igény fér6helyekre, mellyel tovabb
lehetne novelni a kisgyermekesek munkaeré-piacra vald be és
visszalépésének aranyat.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megyében minél tobb telepiilésen
legyen elérhet6 a bolcs6dei, csaladi-, munkahelyi napkézi
ellatas, valamint névekedjen a rendelkezésre allé6 fér6helyek
szama, melyek révén noévekedjen a kisgyermekesek
munkaerg-piacra valo6 kilépésének/visszalépésének aranya.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

" (] bolcs6dék, csalddi- illetve munkahelyi napkozik
kialakitasa

= mar mikodé bolcs6dék, csaladi- illetve munkahelyi
napkozik fér6helybdvitése

" az infrastrukturalis fejlesztésekhez sziikséges

humaneré6forras biztositasa

Célcsoport

= (-3 éves gyermeket nevel§ foglalkoztatottak, allaskeresék,
inaktiv személyek

= 3 fejlesztéssel érintett, kisgyermeknevelést mar folytaté

Felel6s intézmények fenntartdi, vagy ilyen intézmény létrehozasat
tervezd szervezetek
= amegye kisgyermeknevel§ intézményei
Partnerek

= telepllési 6nkormanyzatok és mas szervezetek, melyek
bolcséde, csaladi napkdzi létrehozasat tervezik

= megyei vallalkozdsok, foglalkoztatok melyek munkahelyi
napkozi létrehozasat, bbvitését tervezik

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

= GINOP-5.3.8-16, ,Munkahelyi bo6lcs6dék |étrehozdsanak
tdmogatasa” palyazati felhivas, forraskerete: 4 Mrd Ft

= TOP-1.4.1-15, ,A foglalkoztatas segitése és az életminGség
javitasa csaladbardt, munkdba allast segit6 intézmények,
kOzszolgaltatdsok  fejlesztésével” palydzati felhivas,
forraskerete: 3,83 Mrd Ft
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3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek miikodtetése

A megye, de f6ként a kozségek, nagykozségek népesség-
Beavatkozasindoklasa | ootart  foglalkoztaté  ereje kicsi, kevés a  helyben
rendelkezésre 3all6 munkahely, illetve nincs helyben kell6
szamu vagy megfelel6 végzettségli munkavallalé. Minden
telepuléstipus esetén megfigyelhetd, hogy a helyben hidanyzd,
foglalkoztatanddé munkavallalok sokszor csak a telepilésen
kivilrél érhet6k el, akik adott telepiilésre vonzasat nagyban
akadalyozza vagy a helyben nem elérhet6 bérlakasallomany,

vagy éppen a magas lakaspiaci arak.

A beavatkozds célja, hogy a megye telepiilésein lakhatast
Beavatkozas célja segité tamogatasi rendszerek, ezt segité infrastrukturalis
viszonyok jojjenek létre és miikddjenek, ezaltal segitve a
telepiilés foglalkoztatottsagi szintjének névekedését. Fontos,
hogy az adott telepilésre érkez6, elhelyezkedd
munkavallaldkat, vagy éppen a helyben él6 hatranyos helyzet(
munkavallalékat bérlakasrendszer tdmogassa, ezzel érve el azt,
hogy ha helyben van munkalehet6ségiik, akkor ne kelljen mas
megyébe, esetleg kulfoldre koltoznilk a megélhetésik
biztositasa érdekében, azaz a megyén belili munkavallalast ne

akadalyozzak a lakhatasi nehézségek.

=  Dbérlakasok kialakitasa
A beavatkozashoz .

sziikséges
tevékenységek

bérlakas igénylés jogosultsagi rendszerének kialakitasa
= raszoruldk felkutatdsa és tdjékoztatasa
= bérlakas igénylési rendszer mlkodtetése

= sajat lakdssal nem rendelkez6, hatranyos helyzet(

Célcsoport foglalkoztatottak

L = 3 megye teleplilési bnkormanyzatai
Felelds gy P y

= helyi civil szervezetek

Partnerek = helyi szocialis intézmények

= helyi vallalkozasok

Megvalésitas ideje 2017. majus — 2019. december

= EFOP-1.2.11-16, ,Esély Otthon” palydzati felhivas,
Indikativ forraskeret forraskerete: 10 Mrd Ft

= TOP-4.3.1. Leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja

palyazati felhivas. Forraskerete: 1,44 Mrd Ft
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3.4.3. Beavatkozas: Onkormanyzati tdmogatasi rendszerek miikédtetése
(helyben maradasi-, utazasi-, tanulasi 6sztondijak)

Beavatkozas indoklasa

A megye, de f6ként a kozségek, nagykozségek népesség-
megtarté és foglalkoztaté ereje kicsi, mely f6ként a
teleplléseken €16, jelent6s szamu és ardnyd hatranyos
helyzet( lakossdgot veszélyeztetik: nincs elegenddé munkahely,
nincsenek meg helyben a szdmukra elérhet6 kedvezményes
vagy tamogatott munkdba jarast vagy éppen a helyben
maraddast segit6, a visszatérést oOszténzé tamogatasi
rendszerek. FGleg ezen veszélyeztetett célcsoport helyzetének
a javitdsdra lehet megoldas egy sokrét(i dnkormanyzati vagy
vallalkozdsi tdmogatdsi rendszer kialakitdsa és mikodtetése.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a kialakitasra kerilé és
m(ikodtetendd teleplilési 6nkormanyzati tdmogatasi rendszer
segitse a munkavdllalékat abban, hogy a helyben vald
maradast valasszak, illetve mérsékelje a telepiilésekrdl, illetve
a megyébdl valé elvandorlas mértékét. A tdmogatasi rendszer
elemeit képezi az utazasi és helyben maradasi tdmogatas,
melynek keretében a munkaba jarast tamogatjak azok
szamara, akik nem koéltéznek el az adott telepiilésrdl, vallaljak
az ingdzast; illetve a telepilési tanulmanyi 6sztondijak,
melyeket  azon  didkok  szamara nyldjthatnak  az
Onkormadnyzatok, akik tanulmanyaik befejezése utan
visszatérnek szdrmazasi telepllésiikre és a helyi kozOsség
értékes tagjava valnak. A beavatkozdas keretében kialakithatdk
egyéb, a lakossdag, a munkaltatok és az oOnkormanyzat
igényeinek megfelel6 tamogatasi elemek is, melyeket
hatékony eszkdznek tartanak a teleplilés népességének
helyben maraddsanak tdmogatasara.

A beavatkozashoz
sziikkséges
tevékenységek

= azigények felmérése

= atdmogatasi tipusok meghatarozasa

= atdmogatasok jogosultsagi rendszerének kidolgozasa

® informdcionyujtds a tdmogatasi rendszerrdl

= az Onkormdnyzati, vadllalati tamogatasi rendszer
mUkodtetése

= a mlkodtetéshez szikséges forrasok, finanszirozasi
lehet6ségek felmérése és biztositasa

Célcsoport

= helyilakossag

= fiatalok

= A megye teleplilési 5nkormanyzatai
Felelds = Helyi véllalkozasok

= Helyi civil szervezetek
Partnerek y
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= Helyi szocidlis intézmények

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

= EFOP-1.5.2 Humdn szolgdltatdsok fejlesztése térségi
szemléletben palyazati felhivas. Forraskerete: 15 Mrd Ft.

= EFOP-1.5.3 Humdn szolgdltatasok fejlesztése térségi
szemléletben — kedvezményezett térségek palyazati
felhivas. Forraskerete: 35 Mrd Ft.

= TOP-5.3.1 A helyi identitds és kohézié er@sitése palyazati
felhivas. Forraskerete: 0,919 Mrd Ft.

= FelelGs sajat koltségvetése

3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek megvalositasa

Beavatkozas indoklasa

A megyében milkod6  vallalkozasok, foglalkoztatok
versenyképességét jelent6sen novelheti, ha szikséges
infrastrukturdlis fejlesztéseiket, eszkdzbeszerzéseiket nem
sajat forrasbdl, hanem kiilonb6z6 pénziigyi tamogatdsokkal,
fejlesztési forrasokbdl valdsithatjdk meg. Ezekkel a
beruhazasokkal hianyzo, vagy sziikséges infrastrukturalis
termelési-, szolgaltatasi kapacitasaikat fejleszthetik.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a megye vdllalkozasai tamogatasi
forrdsokhoz jussanak tevékenységikhoz, miikodésiikhoz
sziikséges infrastrukturdlis  hatterik, eszkoézallomanyuk
biztositasa, fejlesztése érdekében, melyek kozvetetten
foglalkoztatasi potencidljuk novekedését, munkavallaléi
[étszamuk novelését is eredményezhetik.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= infrastruktura fejlesztés
= eszkdzbeszerzés

Célcsoport

= regisztralt allaskeresék

Felelds

=  mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Partnerek

=  Megyei Paktumiroda
= Helyi Paktumirodak

Megvalositas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

GINOP, VP palyazati kiirasok
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3.5.2. Beavatkozasok: Vallalkozasok palyazati informaciokkal valé ellatasa

Beavatkozas indoklasa

A vallalkozasok versenyhelyzetét nagyban hatraltathatja, ha
olyan szikséges beruhazasokat, fejlesztéseket valdsitanak meg
Ooner6bdl, melyeket kilonb6z6 tamogatasi konstrukciok,
palyazati forrasok segitségével is elvégezhetnek. Eppen ezért
az elérhet6 tamogatasokkal kapcsolatos informaciohiany
versenyképességet hatraltaté tényezd, igy fontos, hogy a
megyében mikodd vallalkozasok olyan szolgdltatast tudjanak
igénybe venni, melyek hozzasegitik &ket a szikséges
informdacidkhoz, kozvetve pedig fejlesztési tamogatdsokhoz.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megye vallalkozasai novelhessék
versenyképességiiket pénziigyi helyzetiik, piaci pozicidik
stabilizaldsaval. Fontos, hogy mindehhez naprakész és relevans
informdciéhoz jussanak a palyazati forrasokkal kapcsolatosan,
megkonnyitve ezzel a tamogatdsi forrdsokhoz vald
hozzajutdsukat.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= pdlyazati informacios napok szervezése
= pdlyazatfigyelés
= tajékoztatas nyljtasa az egyes palyazati kiirdsokrol

Célcsoport

»  mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

* Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat

Felelds = Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
= Megyei Paktumiroda
Partnerek

= Helyi Paktumirodak
* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2018. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda koltségvetése
FelelGs sajat koltségvetése
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4.1.1. Beavatkozas: Megyei foglalkoztatasi paktum
miikodtetése

Beavatkozas indoklasa

A megye munkaerdé-piaci helyzetének javitasa,
foglalkoztatottsagi szintjének novelése érdekében fontos,
hogy a munkaerG6-piaci szerepl6k, érintett szervezetek kozott
jél miikods, koélcsonés elonyokon alapuld egyittmiikodés
alakuljon ki és miikdédjén hosszu tavon. Fontos, hogy legyen a
megyében egy olyan szervezet, mely a teljes folyamatot, azaz a
munkaeré-piac keresleti oldaldhoz, annak igényeire reagalva
irdnyitja a munkavallaldkat, tovabba hatékonyan koordindlja a
stratégiaban kit(izott célok megvaldsitasa érdekében tett
tevékenységeket.

Beavatkozas célja

A beavatkozads célja, hogy a megyei foglalkoztatdsi
egylUttm(ikodésben részt vevd szervezeteknek legyen egy
egységes szervezeti kerete, melynek révén hatékonyabba,
koordinalhatova valik az egyiittmiikodés.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= paktumszervezet kialakitasa, mikodési rendjének
kidolgozasa, rendszeres lilések megvaldsitasa

= paktumiroda kialakitdsa

= paktum munkatdrsak felvétele

= paktum munkatdrsak képzése

= 3 paktumiroda folyamatos miikdtetése

Célcsoport

= foglalkoztatdsi egyuttmikodésben résztvevé valamennyi
szervezet

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Partnerek

= Megyei Foglalkoztatasi Paktum Férum tagjai

Megvaldsitas ideje

2016. oktober —2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 33 millid Ft (Paktumiroda koltségvetése)
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4.1.2. Beavatkozas:

Munkaaddk és a Kormanyhivatal egyiittmiik6désének
javitasa

Beavatkozas indoklasa

A megyében a munkaadok altal regisztralt tres allashelyek
szama 2016. juniusaban 9.503 db volt, ez az érték a harmada
az regisztralt allaskeres6k szamdanak. Az ures allashelyek 62%-
at 50 f6 feletti foglalkoztatotti Iétszamu cégek jelentették be,
regisztraltak, amely arra utal, hogy leginkabb a nagyobb
foglalkoztaték veszik igénye a Kormanyhivatal ezen
szolgaltatdsat. A kisebb vdllalkozasoknak kevéssé van
kapcsolatuk a Kormanyhivatallal, vagy nem ismerik
szolgaltatasait, vagy tul bdirokratikusnak tartjdk azokat,
tovdbba a Kormanyhivatal szolgdltatéi szerepkorének
erGsitését hianyoljak.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megye vallalkozasai, munkaaddi
minél szélesebb korben megismerjék a Kormanyhivatalt, az
altala nyujtott szolgaltatasokat, és egy jol miikod6 kapcsolat
alakuljon ki annak érdekében, hogy a munkaltaték minél
nagyobb aranyban jelentsék be az Ures alldshelyeiket és minél
nagyobb  nyitottsdggal, fogadodkészséggel alljanak a
kikozvetitett allaskeresék alkalmazasahoz, amivel nagyban
megné az esélye a regisztrdlt allaskeresék elhelyezkedésének,
foglalkoztatdsban maradasanak.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= rendszeres kapcsolatfelvétel a munkaltatdkkal

= a munkaltaték  tdjékoztatdasa a  Kormanyhivatal
szolgaltatasaival kapcsolatosan

= a munkaltaték tdjékoztatdsa az lres allashelyek
regisztralasaval kapcsolatos el6nyokrél, a szolgaltatas
folyamatardl

= érzékenyitési programok a munkaltaték szamara

Célcsoport

= a2 megye vallalkozasai, foglalkoztatoi

Felelds

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

= Megyei Paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

FelelGs sajat koltségvetése
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4.1.3. Beavatkozas: A munkaadok képzési-foglalkoztatasi igényeinek

felmérése

Beavatkozas indoklasa

A megye vallalkozasinak, foglalkoztatdinak képzési, illetve
munkaerd igényei kevéssé ismertek a mas munkaeré-piaci
szerepl6k, szolgaltaték szamara, igy nem tudjdk teljes
mértékben Gket segiteni a humdan-eréforras fejlesztéstikben.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a megye vallalkozdsai, foglalkoztatdi
képzési és foglalkoztatdsi igényei megismerésre keriiljenek. A
foglalkoztatasi paktum szerepl6i ezeket az informacidkat
hasznositani  tudjak sajat folyamataikndl, illetve (j
egylttmikodéseket generdljanak az egyes paktum tagok
kozott, annak érdekében, hogy a megye foglalkoztatdsi
helyzete javuljon, illetve a munkaerd-piac keresleti és kinalati
oldala egymasra taldljon.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= kapcsolatfelvétel a foglalkoztatdkkal

* a munkaaddk tajékoztatdsa a foglalkoztatasi paktumrol,
annak feladatardl, tevékenységeirdl

=  kérdbivek kitoltése, interjuk készitése, eredményeinek
0sszegzése a munkaadok képzési és munkaerd igényeivel
kapcsolatosan

» a foglalkoztatoktdl kapott informacidk eljuttatasa a
paktumszervezet érintett tagjaihoz

Célcsoport

* megye vallalkozasai, foglalkoztatoéi

= Megyei Paktumiroda

FelelSs = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
Partnerek

= Helyi Paktumirodak

= Debreceni Szakképzési Centrum

= Berettyodujfalui Szakképzési Centrum

= Széchenyi Istvdn Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakképz6 Iskola és Kollégium

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda kéltségvetése
FelelGs sajat koltségvetése
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4.1.4.

Beavatkozas: Helyi termékek fejlesztése

Beavatkozas indoklasa

Hajdu-Bihar megye kiemelkedd agrar potenciallal, valamint
népmivészeti hagyomanyokkal, sajatos helyi termékekkel
rendelkezik, azonban ezek ismertsége nem altalanos. Nincs
egy egységes helyi termék kataszter a megyében, amely
naprakészen tartalmaznd a mindségi helyi termékeket és
termel6ket, amely kiindulasi alapja a helyi termékekre
alapozott turisztikai, kulturdlis, gazdasagi tovabbfejl6édésnek.
Vannak helyi, elsésorban telepulési szintli kezdeményezések
(pl. Nanasi portéka, Balmaz portéka) a helyi termékek és
termel6k Osszefogasara és tdmogatasara, azonban a megye
szamos teriiletén m(ikodS helyi termel6knek nincs lehetdsége
bekapcsolédni ilyen helyi marketing akcidkba. A helyi
termel6k  ugyancsak  szenvednek a multinacionalis
vdllalatokhoz tartozé kereskedelmi halézatok dominanciajatdl,
amely a mindségi helyi terméktél a globalisan, alacsony
mindségben eldallitott termékek felé viszi el a keresletet. A
helyi termékek ismertségét és elismertségét a kataszterre
épll6é védjegy és markaképzés is elGsegitheti, amely a helyi
kot6dés, helyi identitds erGsitésén tul el6segiti a minGség
novelését és garantdldsat, a vasarlok és termelSk kozotti
személyes kapcsolatok, bizalom elmélyilését és egyben erdsiti
a helyi munkalehet6ségeket.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja a megyében elSallitott helyi termékek és a
megyében mi(kods helyi termel6k ismertségének és
elismertségének novelése, a termel6k kozotti, valamint a
termel6k és fogyasztok kozotti egyilittmiikodések osztonzése.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= helyi termel6k és termékek kivalasztasi
szempontrendszerének kidolgozasa

= helyi termel6k felkeresése adatfelvétel céljabdl

= helyi termel6k és termékek egységes adatbazisanak
kialakitasa

= Hajdu-Bihar megyei helyi termék marka kialakitasa és
bevezetése

= a tudatos fogyasztéi magatartds kialakitasat el6segit6
férumok, akcidk lebonyolitasa

Célcsoport

= megyei mezégazdasagi és kézmdlivesipari termel6k
= megye lakossaga a fogyasztéi magatartas esetében

Felelds

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Partnerek

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
= Hajdu-Bihar Megyei Vasarszovetség
= Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
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Igazgatdsag

Megvaldsitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: 20 millio Ft

4.2.1. Beavatkozas: Ernydszervezeti feladatok ellatasa

Beavatkozas indoklasa

A Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Stratégia
megvaldsitasanak eldsegitésére egy megyei, illetve tobb helyi
paktumiroda jon létre a jov6ben a megyében. Fontos ezen
szervezetek tevékenységének, munkajanak az 6sszehangolasa
a feladatok hatékony végrehajtdsa és a kitlzott célok
teljesitése érdekében.

Beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a Megyei Paktumiroda segitse a
helyi paktumszervezetek és paktumirodak tevékenységét,
koordinalja azok miikodését, informdacidkkal, iranymutatdssal,
modszertani segédanyagokkal lassa el 6ket a hatékony és
teriletileg is atfedés-mentes miikodés érdekében.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

= Helyi paktumok szakmai és mddszertani tamogatdsa, a
m(ikodés 6sszehangolasa

= Tuddsmegoszto, tapasztalatcsere rendezvények szervezése
a megyében, és bekapcsolddds az orszagos paktum
platform munkajaba, orszdgos és nemzetkdzi kapcsolati
halézatok menedzsmentje, jé példak gyljtése és
terjesztése

= A helyi paktumok monitoringja, értékelése

= Sajtékapcsolatok, PR

=  Kutatasok kezdeményezése

=  Megyei szintl negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi
és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitése, elemzése

= Havi/negyedéves megyei paktum hirlevél kiadasa

=  Megyei befektetés 6sztonzési program létrehozdsanak és
megvalésitasanak koordinacidja

» Erdekképviselet és szakmai lobby tevékenység ellatasa a
szakmapolitikai doéntéshozdk felé

Célcsoport

= helyi paktumszervezetek
= helyi Paktumiroddak

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Felel6s =  Megyei Paktumiroda
bartnerek = Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Megvalésitas ideje

2017. majus — 2019. december

Indikativ forraskeret

TOP-5.1.1-15-HB1: Paktumiroda koltségvetése
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4 Partnerek feladatai, felel6sségeik

A foglalkoztatasi paktum projekt tervezett tevékenységeinek f6 megvaldsitdi a konzorciumi
partnerek, de az akcidtervnek a paktum projekt mellett tervezett tovabbi tevékenységeinek
megvaldsitdsaban a paktum szervezet egyéb tagjai is fontos szerepet jatszanak.

A Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Paktumot létrehozd els6 szervezetek a kovetkez6k
(vastag betlvel kiemelve a projektet megvaldsitd konzorciumi partnerek):

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

* Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzati Hivatal

* Debrecen Megyei Jogl Varos Onkorményzata

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasdagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsaga

= Debreceni Egyetem

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

= Vdllalkozék és Munkdltatdok Orszdgos Szévetségének Hajdu-Bihar Megyei Szervezete
= Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.

= Civilek a Fiatalokért Egyesiilet (Hajdu-Bihar Megyei Civil Informacids Centrum)

Az alapitast kovetben kés6bbi tagsdggal kiemelked6 szerepe van a megyében miikodd
Berettyoujfalui és Debreceni Szakképzési Centrumnak, amely a megye szakképzését
integralja.

A kovetkez6kben attekintjik az egylttmikodési megallapodast aldiré f6bb partnerek
legfontosabb feladatait és a paktum projekt megvalésitasa szempontjdbdl meghatdrozdé
erGsségeiket.

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat és az Onkormanyzati Hivatal: az Onkormanyzat és
hivatala a paktum projekt megvaldsitasaért felel6s konzorcium vezetbje, rész vesz az
el6készit6 tevékenységekben, elvégzi a kozbeszerzést, a projekt teljes korli menedzsmentjét,
valamint részt vesz a 3. kiegészit6 tevékenységek (Befektetés-Osztonzés, helyi termékek
fejlesztése) lebonyolitdsaban. Az Onkormdanyzat mikodteti a megyei paktumirodat (2 &
paktum munkatdrs), amely a szakmai vezet6vel és a projektmenedzsmenttel (1
projektmenedzser, 1 pénzligyi vezet6) kozosen ellatja a paktumszervezet mikodésével és a
projekt eredményes megvaldsitasaval kapcsolatos operativ  jellegli  funkcidkat,
tevékenységeket. A paktumirodanak kiemelked6 szerepe van a megyei szintl
egylttmUkodések szervezésében, a vallalkozasok irdnyaba torténd kapcsolattartasban is.
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Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal: a paktum konzorcium tagjaként elsédleges feladata a
2. fb6tevékenységbe tartozé tamogatott képzések, foglalkoztatds és munkaerd-piaci
szolgaltatas biztositdsa. Emellett aktivan részt vesz a projekt el6készitésében a regisztralt
allaskeresGkre és (ires allashelyekre vonatkozd adatok biztositasaval. A Foglalkoztatasi
Féosztaly rendelkezik mindazokkal a pénziigyi, infrastrukturalis és human eré6forrasokkal,
amelyek az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag kijeldlésérdl,
valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szél6 320/2014. (XIl. 13.) Korm.
rendeletben felsorolt feladatok ellatasahoz sziikségesek.

Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.: az Ugynokség feladata a megyei
foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv, valamint az azt megalapozd helyzetfeltard
dokumentum elkészitése. Tovabbd részt vesz a kiegészit6 tevékenységek (Befektetés-
Osztonzés, helyi termékek fejlesztése) végrehajtasaban is.

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata: Az dnkormdnyzat a sajat kdzigazgatasi
terliletére hasonlé tartalmu, helyi paktum projektet valdsit meg. A felhivas alapjan a helyi és
a megyei paktumoknak tartalmilag illeszkednitik kell egymashoz és id6beli itemezésiiknek is
parhuzamosan kell haladniuk. Az 6nkormanyzat biztositja az illeszkedést. Ehhez megfeleld
forumot biztositanak a rendszeres paktum taldlkozok, de fontos szerepet jatszanak benne a
paktum iroddk munkatarsainak kapcsolattartasa is, tovabba biztositja az egyuttmdkodést,
hogy a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal mindkét paktum esetében kotelezé konzorciumi
partner.

Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: A kamara paktumszervezeti tagként
aktivan részt vesz a projekt megvaldsitdasdban, a vallalkozdsok érdekeit képviseli a
foglalkoztatdsi egylittm(ikodésekben, valamint a vallalkozdsok irdnydban meglévé
kapcsolatrendszerével aktivan hozza tud jarulni a szakképzés dualis rendszerének
kiterjesztéséhez, a palyaorientaci6 hatékonysaganak noveléséhez, a vallalkozasok
eléréséhez. Ezentul a vallalkozasok foglalkoztatasi problémainak becsatornazasaval képzési-
foglalkoztatasi projekteket tud generalni, amelyek a paktum keretében tamogatast
kaphatnak. Tevékenységével, rendezvényeivel, kapcsolatrendszerével segiteni tudja a
befektetés-0sztonzési kiegészitd tevékenységmegvaldsitdsat.

Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsaga: Az Agrdrkamara
jelent6ségét a megye dominans mez6gazdasagi és élelmiszeripari iranyultsdga adja — a
mezd&gazdasag és az arra épllé feldolgozdipar munkaerd-piaci kapacitasa jelentds, és tovabbi
fejlesztése a munkaintenziv dgazatok megerdsodését is szolgdlja. A kamara paktumszervezeti
tagként aktivan részt vesz a projekt megvaldsitasaban, az agrar vallalkozasok és Gstermel&k
érdekeit képviseli a foglalkoztatasi egylittmiikodésekben, valamint az agrar vallalkozdsok és
G6stermeldk irdnydban meglévd kapcsolatrendszerével aktivan hozzda tud jarulni a szakképzés
dudlis rendszerének kiterjesztéséhez. Ezentul az agrar vaéllalkozasok foglalkoztatasi
problémdinak becsatorndzasaval képzési-foglalkoztatasi projekteket tud generdlni, amelyek
a paktum keretében tamogatdst kaphatnak. Az Gstermeldi kapcsolatrendszerével és
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szaktudasaval segiteni tudja a helyi termékek fejlesztésére iranyuld kiegészit6
tevékenységmegvaldsitasat.

Debreceni Egyetem: Az egyetem meghatdrozé szerepl6 a térség foglalkoztatdsdban, hiszen
széles korl képzési palettdja révén képzett szakembereket bocsat ki a foglalkoztatok
szdmdra. A projektet képzési tevékenységének a projekt és a foglalkoztatasi igényekhez
igazitasdval tudja segiteni, mdasrészt promoétdlja a paktum képzési, foglalkoztatdsi és
gyakorlatszerzési lehetGségeit a hallgatdék korében, tovabba adatokat tud szolgdltatni az
egyetemi hallgatok, mint célcsoport korérél a paktum projektbe torténé bevonds érdekében.

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany: Az alapitvany a megyében atfogd
vallalkozas-inditasi és fejlesztési szolgdltatdscsomagot nyudjt a megyei vallalkozasok részére
egyablakos rendszerben, igy hatékonyan be tud kapcsolédni a paktumnak a megye
vallalkozdsait segité beavatkozasok végrehajtasaba. Az alapitvany egyrészt a vallalkozasok
ismeretével, kapcsolatrendszerével, a véllalati tanacsadasban szerzett sokéves gyakorlataval,
masrészt a vallalkozasok kedvezményes finanszirozdsaval tudja segiteni az 6nfoglalkoztatova
valast, a vdllalatok meger6sodését és foglalkoztatdsi kapacitasaik novekedését.

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének Hajdu-Bihar Megyei Szervezete: A
szovetség a vallalkozasok korében meglévé kapcsolatrendszerével, a vallalkozasok
igényeinek, érdekeinek alapos ismeretével tudja segiteni a projekt megfelelé irdnyd
végrehajtasat, tovdbbd kapcsolatrendszerével Uj képzési-foglalkoztatdsi egylttm(ikodési
projekteket generalhat.

Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.: Az OFA hdldzat sok éve m(ikddik aktivan
a foglalkoztatds, a szocidlis gazdasag, a tarsadalmi célu vallalkozdsok fejlesztése terliletén.
Szakmai tudasaval, tapasztalataival és kapcsolatrendszerével tudja segiteni a projekt
megvaldsitasat, valamint Uj képzési-foglalkoztatasi projektek generalasat.

Civilek a Fiatalokért Egyesiilet (Hajdu-Bihar Megyei Civil Informaciés Centrum): Az
egyesiilet — jogelGdjével egyltt — 20 éves mikodési tapasztalatdval, kiterjedt, a civil
megvaldsitasat, valamint Uj képzési-foglalkoztatdsi projektek generdldasat. A szervezet a
megyei civil szervezetek egyfajta erny@szervezete, altaluk kapnak informaciékat a munkaeré-
piaci szolgaltatasokat nyujtoé és egyéb nonprofit szervezetek, valamint érdekképviseletek a
megyében a paktummal kapcsolatosan, akiknek f6 feladatuk a hatranyos helyzetd, inaktiv és
megvaltozott munkaképességl személyek felkutatasa, a paktum &6ket tamogatd, fejleszté
tevékenységei felé vald iranyitasa

Berettydujfalui és Debreceni Szakképzési Centrumok: A megye két szakképzési centruma
integrdlja a szakképzés szinte teljes intézményi rendszerét. Széles korl képzési palettaival, a
vallalatok korében is kiterjedt, a dualis képzést is magdban foglalé kapcsolataikkal,
egylttmUkodéseikkel, a szakképzés és a munkaerd-piac atfogd és mélyrehatd ismeretével
tudjdk segiteni a projekt megvaldsitdsat, tovabba kiemelt szerepet kapnak a foglalkoztatdk
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képzési és foglalkoztatasi igényeinek megoldasara szervezendd projektek generalasaban és
megvaldsitdsaban.

A megyei foglalkoztatasi paktum létrehozasakor még nem alakultak meg a megyében a helyi
paktumszervezetek, de természetesen Gk is tagjai lesznek a megalakuldsukat kovetéen a
megyei paktum szervezetnek. Fontos az egylittmikodés a helyi paktum szervezetekkel, mivel
6k, mint helyi szerepl6k kozvetlen ismerettel rendelkeznek a célcsoportokrdl, a helyi
gazdasagi, tarsadalmi és munkaerd-piaci adottsagokrél, problémakrél és lehet&ségekrdl, igy
fontos szerepet jatszanak mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi kor elérésében és
mozgdsitdsaban. A helyi paktum szervezetek is rendelkezni fognak paktum iroddval (1-1
fével). A helyi paktum iroddk és a helyi paktumok irdnyité csoportjai kiemelten fontosak a
helyi és a megyei paktumok kozotti koordinacié megteremtésében, mivel a helyi és a megyei
paktumok terlilete és célcsoportjai is atfedésben vannak, igy fontos a folyamatos
egyuttmikodés, informacidaramlas és a megyei szinten koordindlt dontéshozatal,
erny6szervezeti tevékenység.

A megyei paktum megalakuldasakor még szintén nem tagjai a szervezetnek foglalkoztatdk, de
a szereplik fontos a foglalkoztatdsi stratégia megvaldsitasaban, a munkaltatéi igények és
elvardsok megfogalmazasdval, valamint beruhdzdsaik kivitelezésével elGsegitik a
kiegyensulyozott megyei munkaerd-piac megteremtését.

A paktum projekt megvaldsitdsa csak az érintett szervezetek aktiv és szoros
egyuttmikodésével, az egyéni érdekek kdzos érdekké transzformdlasaval lehet sikeres, igy a
paktum szervezete nyitott az egylttmikodésben aktivan részt venni kivand és a kozos cél
érdekében tenni akard és tudd szervezetek szdmadra, igy a tovabbi szervezeti béviilésre az
igények alapjan lehet&ség nyilik.

A paktum projekt végrehajtasaban kozvetlenldl kozrem(kédd szakmai és operativ
megvaldsitdkat az alabbi tablazat tartalmazza.

Szakmai megvalositok Projektmenedzsment
Hajdu-Bihar Megyei 2 f6 paktum iroda
Onkormanyzat munkatars
Hajda-Bihar Megyei hivatali 1 f6 pénzigyi vezetd
Onkormanyzat Hivatala munkatarsak 1 6 projektmenedzser
Hajda-Bihar Megyei 16 f6 Kormanyhivatali 1 f6 szakmai vezet6
Kormanyhivatal munkatars
Hajda-Bihar Megyei Ugynokség
Fejlesztési Ugynokség munkatarsai
Nonprofit Kft.
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5 Pénzigyi terv és Utemterv

Az akciéterv megvaldsitasanak koltségvonzata kett6s:

Egyrészt a paktum projekt keretében végrehajtandd tevékenységek koltségeit a
Megvaldsithatdsagi Tanulmany és a paktum koltségvetése részletezi. A TOP-5.1.1-15
felhivasnal nyertes kiemelt projekt keretében rendelkezésre all 1,235 Mrd Ft, amelybdl a
konzorciumi partnerek altal megvaldsitando tevékenységek keriilnek finanszirozasra.
Masrészt a paktum projekten kiviil megvaldsulé beavatkozdsok nagyrészt kiilsé
forrasokbdl lesznek finanszirozva. Ezek elsGsorban EFOP, GINOP, TOP, INTERREG
programok keretében dalinak rendelkezésre, 0sszesen tobb mint 660 Mrd Ft fejlesztési
forras felhasznalhaté. Ezek jelent8s része azonban orszagos keret, a palyazati
sikerességtdl fligg a Hajdu-Bihar megyébe jutd forrdsdsszeg nagysaga, nagysagrendileg
30-40 Mrd Ft megszerzése eséllyel varhato.

Az akcioterv 2019. decemberig tartd idGszakra hatarozza meg a tevékenységeket. A legtobb
tevékenység a program tényleges meginduldsatdl az idészak végéig folyamatosan tart,

néhany esetben egymasra éplilés tervezett a beavatkozdsok kozott.

A kovetkez6 tablazat negyedéves bontdsban mutatja be a tervezett beavatkozasok

megvaldsitdsanak Gtemezését:
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TEVEKENYSEGEK

2016

2017

2018

2019

v

\'}

A paktum projekt forrasai altal részben vagy

egészben finanszirozott beavatkozas

1.1.1. Beavatkozas: Informdcids és toborzasi szolgaltatdsok megvaldsitasa

1.3.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa foglalkoztatasi
tdmogatassal

1.3.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehet&ségének a biztositasa

1.4.1. Beavatkozas: Munkaer6-piaci szolgaltatdsok nyujtdasa a célcsoport
foglalkoztatasanak noveléséért

2.1.1. Beavatkozas: Megyei befektetés-6sztonzési stratégia kidolgozasa

2.1.2. Beavatkozas: Megyei befektetés-0sztonzési stratégia megvaldsitdsa, a
befektetés-6sztonzés szervezeti hatterének kialakitdsa, fenntarthatd
m(ikodtetése

2.2.1. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,
tandacsaddssal segitése

2.3.1. Beavatkozds: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi moddok
megismertetése és bevezetésének dsztonzése a munkaaddknal

3.1.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodd szakmai at- és tovabbképzések
tdmogatasa

3.3.1. Beavatkozas: Foglalkoztatdsi célu tdmogatasok

3.5.2. Beavatkozasok: Vallalkozadsok palyazati informacidkkal valé ellatdsa

4.1.1. Beavatkozas: Megyei foglakoztatdsi paktum mikodtetése

4.1.2. Beavatkozds: Munkaaddk és a Kormdanyhivatal egyittmikodésének
javitasa

4.1.3. Beavatkozas: A munkaadok képzési, foglalkoztatasi igényeinek felmérése

4.1.4. Helyi termékek fejlesztése

4.2.1. Beavatkozas: ErnyGszervezeti feladatok ellatasa
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A paktum projekten kiviili forrasok altal finanszirozott beavatkozas

1.2.1. Beavatkozas: Allaskeresék iskolai végzettségének ndvelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében

2.2.2. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek mikodéséhez sziikséges
feltételek biztositasa

2.3.2. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatds munkahelyi
feltételeinek megteremtése

2.4.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditdsdhoz sziikséges ismeretek atadasa

2.4.2. Beavatkozas: Vallalkozas inditdsahoz tdmogatasok, hitelek biztositasa

3.1.1. Beavatkozas: Dudlis képzés kiterjesztése

3.1.2. Beavatkozas: Hianyszakmak tanulasanak tamogatdsa

3.1.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a ndvelése

3.1.4. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak névelése

3.2.1. Beavatkozds: Kozfoglalkoztatds munkaeré-piaci tapasztalatainak
vizsgalata partnerségi egylttm(ikodés keretében

3.4.1. Beavatkozas: BolcsGdei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése

3.4.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek mikodtetése

3.4.3. Beavatkozads: Onkormanyzati tdmogatdsi rendszerek mikddtetése
(helyben maradasi, utazasi, tanuldsi 6sztondijak)

3.5.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztéseinek
megvaldsitasa
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